Policy for Klima, Miljp og Arbeidsmiljg — Tbhuss AS
1. Innledning

Thorleifs Bussreiser/Tbuss AS er en ledende aktgr innen persontransport utenfor rute
med base i Trgndelag. Vi opererer innenfor turbuss segmentet i tillegg til HC-transport
med taxi. Tbuss AS har en langsiktig forpliktelse til & drive en mest mulig miljgvennlig og
baerekraftig transportvirksomhet. Vi skal redusere vart klimaavtrykk, fremme et trygt og
helsefremmende arbeidsmiljg, og bidra til en mer baerekraftig transportsektor giennom
systematisk forbedringsarbeid.

2. Klima- og Miljgpolicy
Vart arbeid innen klima og miljg bygger pa fglgende prinsipper:

e Miljghensyn skal veere en integrert del av alle beslutningsprosesser.

¢ Reduksjon av klimagassutslipp skal skje gjennom kontinuerlig forbedring av
drivstoffeffektivitet og investering i miljgvennlige kjgretgy.

o Viskal identifisere og redusere mulige kilder til forurensning.

e Ressurser skal utnyttes effektivt, og bruken av forbruksmateriell skal holdes pa et
minimum.

e Viskal prioritere miljpmerkede produkter og tjenester i alle innkjgp.

¢ Samarbeid med kunder, leverandgrer og andre interessenter skal bidra til en mer
miljgvennlig verdikjede.

3. Arbeidsmiljgpolicy
Vart arbeid for et trygt og inkluderende arbeidsmiljg bygger pa fglgende prinsipper:

e Viskal ha et trygt, helsefremmende og inkluderende arbeidsmiljg der alle
medarbeidere trives.

o Sykefraveeret skal holdes pa et lavt niva gjennom forebyggende tiltak, god
kommunikasjon og tett oppfelging.

o Det skal legges til rette for kompetanseutvikling og faglig vekst for alle ansatte.

e Viskal sikre apen dialog mellom ledelse og ansatte for a fremme en god
bedriftskultur.

4. Mal og Tiltak

4.1 Redusere sykefraveeret til under 2 %.
Tiltak:

¢ Gjennomfgre jevnlige medarbeidersamtaler.
e Fremme et godt sosialt arbeidsmiljp gjennom sosiale aktiviteter utenfor arbeidstid.



o Sikre tett samarbeid mellom tillitsvalgte og administrasjon.

4.2 Redusere drivstoffbruket med 5 % per kjgrte kilometer.
Tiltak:

e (ke opplaering i drivstoffeffektiv kjgring.

e Redusere tomgangskjgring.

e Investere i elektriske turbusser der det er praktisk mulig.

e Implementere et flatestyringssystem for a fglge opp gkonomikjgring.

4.3 Redusere antall flyreiser med 10 %.
Tiltak:

e (ke bruken av videomgter for interne og eksterne mgter.
e Benytte alternative transportmidler der det er mulig.

4.4 @ke andelen miljgmerkede produkter med 10 %.
Tiltak:

e Prioritere miljgmerkede produkter innen kontorrekvisita og forbruksvarer.
e Giopplaering til innkjgpsansvarlige om miljgvennlige valg.

4.5 @ke andelen miljgvennlige innkjgp regnet i prosent av total kostnad.
Tiltak:

e Krav om miljgsertifisering skal vaere en forutsetning ved nye innkjgp.
e Evaluere leverandgrer basert pa deres miljgprofil.

5. Kontinuerlig Forbedring
Tbuss AS skal fortlgpende vurdere og forbedre vare miljg- og arbeidsmiljgtiltak gjennom:

« Arlig evaluering av vare miljpmal og tiltak.

o Aktiv oppfelging av nye teknologiske Igsninger for utslippsreduksjon.

o Apen dialog med ansatte og eksterne interessenter for 3 identifisere
forbedringsomrader.

6. Forankring og Oppdatering
Denne policyen skal veaere et levende dokument som oppdateres ved behov. Den er
forankret i ledelsen og kommuniseres tydelig til alle ansatte, kunder og samarbeidspartnere.

7. Konklusjon
Thbuss AS forplikter seg til & drive en miljgvennlig og baerekraftig transportvirksomhet,



samtidig som vi skaper et trygt og inkluderende arbeidsmiljg. Var policy gir retning for vart
kontinuerlige forbedringsarbeid innen klima, miljg og arbeidsmiljg.



